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COMUNE DI GANGI

Provinecia di pal ermo

PO FERS Sicilia 2007/2013
Obiettivo operativo 3.3.3

Linca di intervento 3.3.3.A., Attivita C): “Azioni di rafforzamento delje attivita di pianificazione e
gestione delle risorse turistiche mediante cofinanziamento dei progetti di sviluppo turistico proposti
dai sistemi turistici locali”

Bando “ cofinanziamento dei progetti di sviluppo turistico proposti dai sistemi turistici locali”
pubblicato sulla GURS n. 17 parte prima del 5 aprile 2013 e successive modifiche ed integrazioni

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per la Selezione del Supporto al Rup progetto specifico “ Ben essere
del corpo e deilo spirito “ - autocertificazione attestante i possesso dei requisiti per
l'affidamento del servizio

11 sottoscritto nato a
il residente in
Via n.

in qualita di
della Ditta

con sede operativa in

con sede legule in

n. tel. n.
fax

partita IVA
codice fiscale ditta




iscrizione alla CCIAA di n.. in
data

datore di lavoro lavoratore autonomo

e-mail PEC

ai sensi degli articoli 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative € regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. 1. 445/2000, consapevole che ai termini
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita degli atti e 'uso degli atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ¢ che, inoltre, qualora emerga
Ja non veridicita del

contenuto defle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. .445/2000)

DICHIARA
A) Di essere iscritto alla CCIAA con oggetto sociale uguale a quello previsto dalla presente
fornitura/servizio.
B) Di non trovarsi nelle condizioni previste nell’art.38, del D.L.gs 12.04.2006 n.163, e piti
precisamente
- lettera a) Di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coalta, di concordato
preventivo e che non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni.
- lettera b) Che nei propri confronti non & pendente procedimento per I’applicazione di
una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 27/12/1956 n. 1423 o di una
delle cause ostative previste dall'art. 10 della L. 31 Maggio 1965 1. 75.
La presente dichiarazione deve essere resa:
_ dal titolare o dal direttore tecnico sc si tratta di impresa individuale;
- dai soci o dal direttore tecnico se si trata di societd in nome collettivo;
- dai soci accomandatari o dal direttore tecnico se si tratta di societd in accomandita sem-
plice;
- dagli amministratori muniti di potere di rappresentanza o il disettore tecnico © il socio
unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di societh con meno di quattro soci, se s
tratta di altro tipo di societa.
- lettera ¢) Che nei propri confronti non ¢ stata pronunciata senienza di condanna
passata in giudicato; oppure di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444
del ¢.p.p., per reati che incidono sullaffidabilita morale e professionale.
La presente dichiarazione deve essere resa:
- dal titolare o dal direttore tecnico se si tratta di impresa individuale;
- dai soci o dal direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo;
- dai soci accomandatari o dal direttore tecnico se si tratta di societd in accomandita sem-
plice;
- dagli amministratori muniti di potere di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio
unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di societi con meno di quattro soci, se st
tratta di altro tipo di societa;
La superiore dichiaraziope deve esscre resa anche dai soggetti cessati dalla carica
nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara. In caso di condanna
Iimpresa deve dimostrare la completa ed effettiva dissociazione dalla condotta
penalmente sanzionata ai soggetti cessati dalla carica.
(L'esclusione e il divielo in ogni caso non operang quando il reato é stato depenalizzato
ovvero quando ¢ intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato & stato dichiarato
estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima.)



- lettera d) Di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto al{’art. 17 della
legge 19/03/1990 n. 55.
(L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della
violazione ¢ va comungue disposta se la violazione non & stata rimossa. y,
- lettera e} Di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza ¢ ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro ai sensi
dell'art. 14 comma 1 del D. Lgs. 81/2008 ¢ ss. mm. ¢ ii..
- lettera f) Di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle
prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce Ia gara o di avere commesso
un errore nell’esercizio dell’attivita professionale.
- lettera g) Di non avere commesso violazioni definitivamente accertate, rispetto gli
obblighi relativi al pagamento di imposte ¢ tasse, secondo la normativa vigente,
- lettera h) Che nei propri confronti non risulta, ai sensi del comma 1-ter dall'art. 38,
alcuna iscrizione nel casellario informatico, per avere presentato falsa dichiarazione o
falsa documentazione in merito aj requisiti e alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara e per l'affidamento dei sub-appalti.
- lettera i) Di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione
italiana.
- lettera I) Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla Legge 68/1999.
— lettera m) Di non essere destinatario della sanzione interdittiva di cui all’ar.9,
comma 2, lett.c) del D. Leg.vo 231/2001, o di altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con fa pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cuoi
all’art.36 bis, comma 1 dcl D.L. 233/2006, convertito, con modificazioni, dalla Legge
248/2006.
- lettera m-ter) Che, pur essendo stati vittime dei reati previsti e puniti dagli art.317 ¢
629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art.7 del decreto-legge 13 maggio 1991
n.152, convertito con modificazioni dalla legge 12 luglio 1991 n.203, risulta che siano
stati denunciati i fatti all’autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art,
4, primo comma, della Legge 24.11.1981 n.689. (La circostanza di cui al primo periodo
deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei
confronti dell'imputato nell’anno antecedente allg pubblicazione del bando ¢ deve
essere comunicata, unitamente alle generalita del soggetto che ha omesso la predetta
denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all’Autorita di cui all art. 6, la
quale cura la pubblicazione della comunicazione sul sito del] ‘Osservatorio.)
- lettera m-quater) — di non trovarsi nella condizione di esclusione previste dall'art. 38
lettera m-quater;
C - che nei propri confronti, negli ultimi 5 anni, non sono stati estesi glt effetti delle misure di
prevenzione della sorveglianza di cui all'art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, irrogate nei
confronti di un proprio convivente
D-di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla legge 383/2001 oppure di
essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001, ma che il periodo di
emersione si & concluso.
E - di ritenere il prezzo offerto remunerativo e comprensivo di ogni spesa e di ogni onere di
qualsiasi natura sia tecnica che economica o comunque connessa con l'esecuzione del servizio in
oggetto;
F - di essere a perfetta conoscenza della natura dei servizi richiesti e che il concorrente & edotto di
ogni altra circostanza di luogo e di fatto inerente il servizio in oggetto;
G - di aver preso visione di tutte le circostanze gencerali e particolari che possano aver influito sulla
determinazione del prezzo:



H -di non avere nulla a che pretendere nel caso in cui I'Amministrazione appaltante, a suo
insindacabile giudizio, non proceda ad aggiudicazione;
I -di impegnarsi ad osservare tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della legge 13 agosto 2006, n. 136 e successive modifiche a tal fine indica il numero di conto
corrente
J -di avere la seguente posizione contributiva e previdenziale
— indicare numeri di matricola o iscrizione INPS e INAIL
K - che esiste la correntezza degli adempimenti periodici relativi ai versamenti contributivi,
L- che non esistono inadempienze in atto ¢ rettifiche notificate, non contestate ¢ non pagate
ovvero, che & stata conseguita procedura di sanatoria, positivamente definita con atto
dell'ente interessato del quale devono fornirsi gli estremi
M - di essere in grado di adempiere allo svolgimento delle mansioni previste nell'incarico
N - linesistenza di ogni altra situazione che possa determinare l'incapacitd a contrarre con la
pubblica amministrazione
O - di aver preso visione del Codice etico degli appalti comunali del Comune di Gangi, di
impegnarsi a rispettare le prescrizioni di cui al cap. 10 legalitd e sicurezza del documento Linee
Guide per l'attuazione del programma operativo FERS 2007/2013, approvato con deliberazione di
Giunta n 429 del 23/11/2010;
P - Dichiara, altresi ai sensi del protocollo di legalita “ Accordo quadro Carlo Albero Dalla Chiesa”
stiputato in data 12 luglio 2005 fra la Regione Siciliana, il Ministro dell'lnterno, le Prefetture
dell'isola, 1'Autorith di vigilanza sui lavori pubblici, ITNPS e LINAIL ( circolare Assessorato
regionale LL.PP. N 593 del 31 gennaio 2006) di obbligarsi espressamente nel caso di
aggiudicazione:
- A segnalare alla Stazione Appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsioni nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l'esecuzione del contratto,
da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisiont
relative alla gara in oggetto;
- A collaborare con le forze di polizia, demunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per
indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti a determinate
imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, etc.);
- A inserire identiche clausole nei contratti di nelo, cottimo etc., ed & consapevole che,
in caso contrario, le eventuali autorizzazioni non saranno CONCESse;
— Da atto che I"offerta & improntata a serietd, integrita, indipendenza e segretezza, ¢ si
impegna a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza; che non si & accordato € non si accordera con altri partecipanti alla gara per
limitare od eludere in alcun modo la concorrenza

Q - di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 della legge 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data

IL DICHIARANTE
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COMUNE DI GANGT

Provincia di Palermo
PO FERS Sicilia 2007/2013
SCHEMA DI CONTRATTOQ /DISCIPLINARE

per Paffidamento dell’incarico di “Supporto al R.U.P.” nell’ambito della realizzazione del
Progetto Specifico “Ben — essere del corpo ¢ nello spirito” proposto dal Distretto Turistico
Regionale “Cefalii e Parchi delle Madonie e di Himera” a valere sui fondi P.O. FERS Sicilia
200772013, relativo all’obiettivo operativo 3.3,3 linea di intervento 3.3.3.A Azione C) - Azioni
di rafforzamento delle attivita di pianificazione e gestione delle risorse turistiche mediante
cofinanziamento dei progetti di sviluppo turistico proposti dai sistemi turistici locali.

TRA
Comune di Gangi (di seguito denominato "ENTE) con sede in Gangi, Via Salita Municipio n.2,
rappresentato dal Responsabile del Settore Servizi Sociali, Scolastici ¢ Culturali Dott.ssa Filippa
Ventimiglia, nata a Gangi il 25/07/1952 C.F. VNT FPP 52165 D907], per lu carica rivestita, giuste
determine sindacali n. 72/2007 e n. 17/20012

I dott, nato a

il , residente in via
n. , C.F. PIVA

di seguito denominato “Professionista”:

3




PREMIISSO CHE:

- I’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport, e dello Spettacolo con D.D.G. n.
464/2013 del 22/03/2013, pubblicato nella G.U.R.S. del 05/04/2013 n. 17, ha approvalo apposito
bando relativo al “COFINANZIAMENTO DEI PROGETTI DI SVILUPPO PROPOSTI DAI
DISTRETT! TURISTICI REGIONALI P.O. FESR Sicilia 2007/2013, relativo all’obiettivo
operativo 3.3.3 linea di intervento 3.3.3.A Azione C) — Azioni di rafforzamento delle attivitd di
pianificazione e gestione delle risorse turistiche mediante cofinanziamento dei progetti di sviluppo
turistico proposti dai sistemi turistici locali;

- il Distretto Turistico Cefalt e Parchi delle Madonie e di Himera, riconosciuto con Decreto
dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport, ¢ dello Spettacolo n. 35/GAB del 13/06/2012
e di cui fa parte anche il Comune di Gangi ha deciso di partecipare al suddetto bando;

~ il Consiglio di Amministrazione del Distretto nel corso della seduta dell’11 aprile 2013,
tenutasi a Castellana Sicula, ha individuato i Comuni di Gangi, Castelbuono, Cefall, Termini
imprese e I’Ente Parco delle Madonie, quali soggetti responsabili dell’avvio e dell’attuazione delle
progettuality afferenti il bando di cui sopra, in particolare il Comune di Gangi ¢ stato individuato
Ente attuatore della realizzazione del progetto “Ben-essete nel corpo e nello spirito™;

- con la delibera del 05.04.2013 il Consorzio Turistico “Cefalii — Madonie - Himera”, si ¢
impegnato a garantire il cofinanziamento al progetto di che trattast, nella misura di € 10.702,88;

- Richiamate nel contenuto, le determinazioni del Responsabile del Settore Servizi Sociali,
Scolastici ¢ Culturali n. 142 del 08.07.2013 con la quale & stato approvato il progetto di che trattasi
e la n. 174 del 20.08.2014 con la quale & stato riapprovato il progetto a seguito dall’obbligo
dell’adeguamento ad alcune prescrizioni previste nel D.D.G. 780 del 16.06.2014 relativo
all’approvazione elenco progetti ammissibili e contestualmente graduatoria di merito.

- Atteso che con nota email del 23.092014, la SO.SVL.MA SpA, nella qualita di “Soggetio
Rappresentante del Distretto Turistico”™, ha trasmesso copia della convenzione sottoscritta in data
15.09.2014 tra il Dirigente Generale dell’Associazione Reg. Turismo, il Sindaco del Comune di
Gangi nella qualita di “beneficiatio” del cofinanziamento e il Presidente della SOSVIMA, nclia
qualiti, avente ad oggetto le obbligazioni tra le parti in merito alle procedure da attuare ai fini
dell’attribuzione dei benefici del cofinanziamento;

- Atteso, altresi, che con la convenzione sopra riferita, viene stabilito (art. 3 — Decorrenza)

che la stessa “ha valore immediatamente impegnativo per il Beneficiario e per il “Distretio” che




“accellano senza riserve gl momento della_sortoscrizione, tutte e condizioni in essa contenute,

mentre lo diverrd, peyr il Dipartimenio, soltanto dopo 'emanazione del Decreto di approvazione

della stessa,a firma del Direttore Generale del Dipartimento Regionale del Turismo dello sport ¢

dello Spettacolo, della Regione Siciliana”:

- Visto I'art. 4 della convenzione con il quale “ s5i da atto che il quadro economico di

progetto riepilogativo e_completo di_tutti eli oneri necessari per ['acquisizione del bene o del

servizio, positivamente valutato In_esito alle procedure di ammissibilita e selezione e | ‘importo

complessivo & cosi suddiviso: Totale importo di beni ¢ servizi g base dasta: € 58 297 21 Totale

importo_delle somme a disposizione €87.133.45 :Totale importo complessivo _di progetto € (A+B)

€ 143.730.66 - che ] ‘importo della quota di cofinanziamento a carico del PO FESR 2007/2013. ai

senst dell'qrt. 3 del bando di cui in epigrafe. resta fissatq in € 135.047 78 pari alla differenza tra

Limporto_totale di progetto di cul_al guadro economico sopra esposto_e [importo del con

finanziamento g carico _del Distretto pari  ad € 1070288 . come previsto alll art 3

(Cofinanziamento Distrettuale) della Convenzione:

- Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 203 del 05/12/2014 ad oggetto PO FESR
Sicilia 2007/2013 —Obiettivo operativo 3.3.3. - Linea di intervento 3.3.3.A,, attivita ¢) - Azioni di
rafforzamento delle attivita dj pianificazione e gestione delle risorse turistiche mediante
colinanziamento dei progetti di sviluppo turistico proposto dai sistemi turistici Iocali. Presa aito
stipula convenzione progetto * Ben — esscre del corpo ¢ dello spirito” rif. DDG n 782 de] 16/062014
dell'Assessorato regionale del Turismo, Spoit ¢ spettacolo e dell'avviso di selezione al Rup e loro
approvazione ;

- Dato atto che con la delibera sopra citata ¢ stato determinato, fra 1altro dj:
Dare mandato al Responsabile del Settore Servizi Sociali, Scolastici ¢ Culturali per i propri aspetti
di competenza e conseguenti, al fine di dare inizio e corso alle procedure previste dalla convenzione
di provvedere alla selezione e nomina del “Supporto al R.U.P.”, utilizzando all’uopo le somme

trasterite dal Distretto Turistico a questo Comune;



- Dato atto che Io schema di avviso pubblico & stato approvato con determinazione del

Responsabile del Settore Servizi Sociali, Scolastici e Culturali n. del

- Atleso che I’avviso per la selezione del “Supporto R.U.P.” & stato reso pubblico sul sito

istituzionale Comune di Gangi dal al ¢ mediante affissione agli Albi

Pretori dei Comuni interessati dal Distreito Turistico e dal Parco delle Madonie, giuste le
certificazioni ope legis acquisite agli atti d’ufficio;
_ Vista 1a determina del Responsabile del Settore Servizi Sociali, Scolastici ¢ Culturali n.

del con la quale & stato approvato il verbale di selezione, redatto in

data con 1} quale la Commissione all’uopo istituita, espletate le procedure ai

sensi dell’Articolo 5 — Modalitd ¢ criteri di selezione dell’avviso pubblico di selezione, bha
proceduto alla formulazione della graduatoria sulla base dei criteri indicati per la selezione dei
soggetti in possesso dei requisiti all’art.3 del medesimo avviso, alla quale si evince che il I°

classificato & il Dott. riferito in epigrafe;

- Dato atto che Iincaricato ha la piena coscienza dei contenuti del progetto indicato in
premessa ¢ del programma attuativo delle azioni in progetto;

- Visto il D. 1gs 163/2006 con il quale viene approvato il Codice dei contratti pubblici lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE e le successive modifiche
ed integrazioni;

- Vista la Legge Regionale n. 12 del 12.07.2011 relativa a “Disciplina dei contratti pubblici
relativi ai lavori, servizi e forniture. Recepimento del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ¢
s.m.i. e del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 e s.m.1.;

Atteso che la SO.SVIL.MA SpA, nella qualita di rappresentante legale del “Distretto
Turistico Cefalil ¢ Parchi delle Madonie e di Himera” ha provveduto al trasferimento a favore di
questo Ente della somma dovuta quale quota di cofinanziamento per complessivi € 10.702.88;

— Vista la determinazione n° del ad oggetto: “PO FESR

Sicilia 2007/2013 — Fondo europeo di sviluppo regionale — Obiettivo operativo 3.3.3.-



Linea di intervento 3.3.3.A., attivita ¢) -Azioni di rafforzamento delle attiviii dj
pianificazione e gestione delle risorse turistiche mediante cofinanziamento dei progetti
di sviluppo turistico proposti dai sistemi turistici locali. Progetto “ Ben — essere del
corpo e dello spirito” Aggiudicazione del servizio dj incarico di “Supporto al R.UP.”

previsto dall'art. 10, comma 7° del decreto legislativo 163/2006 e s.n.e.i. al Dott.

si conviene e si stipula quanto segue

ART.1

OGGETTO DELL’INCARICO DI SVOLGIMENTO

I Comune di Gangi (di seguito denominato I"Ente), come sopra rappresentato, conferisce al

professionista, che accetta, 1’incarico di “Supporto al R UP.” — nell’ambito del Progetto Specifico

Ben-

essere nel corpo e nello Spirito oggetto del presenle atto, ai sensi dell'art. 10, comma 7° del

decreto Lgs 12/04/2006 n. 163 e s.m.c.i.

Lincarico affidato si articola nell’espletamento delle funzion; di seguito indicativamente clencate,

tunzionali a supportare il R.U.P, per lo svolgimento delle attivita progettuali:

L

€ o o o

Collaborare nella raccolta , verifica e trasmissione dei dati all' ex Autorita di vigilanza (
ANAC) ed all'Assessorato regionale per il Turismo lo Sport e lo Spettacolo:

- Coordinare, controllare e supervisionare le attivitd di progetto;

- Curare i rapporti con gli enti pubblici;

- Curare i rapporti con il fornitore dello studio di fattibilité;

- Assistere alle questioni di carattere amministrativo e finanziario e monitorare sullo stato di
avanzamento delle attivita;

- Partecipare a riunioni e (rasferte per l'esame e la risoluzione di problematiche di
carattere tcenico ed attuativo;

Scde di svolgimento dell’incarico & il territorio del Distretto Turistico di Cefalu e dei Parchi delle

Madonie e di Himera e gli uffici comunali di Gangt

ART.2

CONDIZIONI DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO



Tl Professionista opera recependo le direttive del R.U.P. del Progetto in epigrafe, se del caso
dell’ Amministrazione.
ART.3
DURATA
1.’incarico decorrera dalla data di stipula del contratto il quale rimane, comunque, subordinato
allavvenuta nofifica del Deereto di cofinanziamento delle somme a carico dell’Ass.to Reg.le
Turismo a valere sul PO FESR , conditio sine qua non per la realizzazione del Progetio ¢ avra
durata per tutto il periodo di operativiti del progetto la cui durata e prevista pari a mesi ----- salvo
eventuali anticipi e/oproroghe. Il Spporto al R.U.P. dovra essere disponibile durante il normale
orario di lavoro del Comune sia per il pubblico che per I’Amministrazione Regionale e comportera
un impegno in rapporto alla durata del progetto di complessive 50 giornate/uomo, secondo le
eventuali disposizioni attuative che verranno opportunamente regolamentate e impartite.
ART. 4
CORRISPETTIVI E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Per le attivita di cui al presente incarico, al Professionista spetiera un compenso complessivo jordo
dell'IVA efo di tutte le ritenute di legge in vigore pari ad € 826000 (diconsi euro
ottomiladuecentosessanta/00)  Sono, altresi, comprese le spese di viaggio, vitto ed allogoio e
spostamenti per qualsiasi motivo attinenti le prestazioni di cui al presente contratto che, pertanto,
sono a totale carico del professionista, relativamente alla partecipazione alle attivita presso il parco
¢ nell’ambite del Distretto Turistico.
Il compenso verrd corrisposto al Professionista previa presentazione di fattura o altro titolo di
credito previsto dalla legge, con allegata documentazione giustificativa delle prestazioni effettuate.
Tali somme verranno a gravare sul progetto finanziato come riportato in premessa e non impegnano
I’Ente per alcun importo aggiuntivo.
Si conviene inoltre cspressamente che il credito derivante dal presente incarico non potra essere

oggetto di cessione a terzi (o di mandato all’incasso o di delegazione sotto qualsiasi forma).



ART.S
NATURA DEL RAPPORTO ED OBBLIGHI
L’Incarico che sara svolto dal professionista rientra fra le prestazioni professionali richieste sino al
totale espletamento delle funzioni assegnate di cui al superiore art. 1 e saranno svolte, fermo
restando quanto stabilito con i superiori art. 2 € 3, in piena autonomia al fine di garantire una
coesione strategica di tutto il percorso.
E” esplicitamente esclusa I’esistenza di un rapporto d’impiego, cosicché non potra essere invocato il
relativo trattamento per Iespletamento dell*incarico stesso.
I compiti di supporto dell’attivita del responsabile del procedimento sono affidati, con le procedure
previste dalla normativa vigente, al professionista risultato essere in posscsso delle specifiche
competenze di carattere tecnico, economico finanziario, amministrativo, organizzativo e legale, il
quale ha stipulato adeguata polizza assicurativa a copertura dei rischi professionali allegata al
presente sotto la lett. “A” per farne parte integrante e sostanziale,
ART. 6
PROPRIETA’ E RISERVATEZZA
Si concorda tra le parti che il Comune di Gangi sara ritenuto esclusivo proprietario di tutto cid che
scaturira come frutto dell’attivita svolia dal professionista nell’ambito del presente contratto.
1l Professionista si impegna tassativamente a non divulgare o comunque non utilizzare dati o fatti
dei quali potra venire a conoscenza a motivo dell’incarico conferito.
In particolare, non potranno essere divulgale o diversamente utilizzate notizie ed informazioni
relative all’organizzazione delle attivita svolte dall’Ente (anche differenti rispetto a quelle relative al
presente incarico), alla programmazione, progettazione ¢ gestione, alle risorse umani e materiali
impiegate,
Fermo restando quanto stabilito dal comma precedente, il Professionista potra essere utilizzato
dall'Ente, per motivi strettamente inerenti ¢ comunque funzionali allo svolgimento dell’incarico

affidatogli, a divulgare dati o fattj inerenti I’Ente medesimo.



Tl presente contratto, I'oggetto delle prestazioni dallo stesso previste e le modalita
dell’adempimento delle obbligazioni — in assenza di un preventivo assenso dell’Ente — non potranno
essere oggetto di diffusione e di informazione pubblicitaria da parte del professionista e/o nel suo
interesse.

ART.7

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DI CUT AL D. LGS 196 DEL 2003

Al sensi dell’articolo 13 del Decreto Legislativo 196 del 2003, recante disposizioni in materia di
protezione dei dati personali, 1 dati forniti, ovvero altrimenti acquisiti nell’ambito della attivita
diretta alla realizzazione del progetto di che trattasi, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto lo scrivente Ente. |
dati personali, previo il consenso del Professionista ed avuto riguardo al rapporto di lavoro,
verranno trattati per la corretta gestiome del suddetto rapporto. Il conferimento dei dati €
obbligatorio e necessario per la gestione del presente incarico, cosi come il consenso al trattamento
& sirettamente connesso con la gestione stessa. I trattamento avverrd mediante strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la tiservalezza dei dati e potrd essere cffettuato anche attraverso strumenti
automatizzati atti a memorizzare, gestire, trasmetterc i dati stessi nel rispetto delle norme di
sicurezza di cui al citato D. Lgs. 196/2003. 11 trattamento dei dati personali potra essere effettuato
con le suddette modalith e con i criteri di sicurezza e di riservatezza, anche presso terzi, ritenuti
idonei dall Ente a supportare gli obblighi di legge. Ferme restando le comunicazioni e diffusioni per
I’esecuzione di obblighi di legge, i dati potranno essere comunicati a: Enti Pubblici (INPS, INAL.,
Ditezione Provinciale del lavoro, Uffici Fiscali, etc); Imprese, Patronati; Enti ed Istituti
previdenziali pubblici e privati; Strutture sanitarie ai fini dell’adempimento di obblighi in materia di
igiene e sicurezza sul lavoro; Societa di Assicurazioni; Istituti di Credito.Sia il conferimento del dati
che il consenso possono essere liberamente manifestati, ma il rifiuto comporterd " impossibilita, da

parte dell’Ente, di dar corso a contratti ed aliri adempimenti conncssi, nonhé¢ di gestire



correttamente le reciproche relazioni di cui al presente incarico. Pertanto con 1a firma dello stesso il
professionista consente il trattamento e il trasferimenio dei suoi dati personali necessari
all’esecuzione del presente contratto,
Art. 8
CLAUSOLA DI RESCISSIONE DEL CONTRATTO
Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art 1 456¢.c., si conviene che se dovesse verificarsi
anche una sola delle seguenti condizioni:
°  Mancato decreto di cofinanziamento delle somme a carico dell’Ass.to Reg.le Turismo
a valere sul PO FESR, Sicilia 2007/2013 - Fondo europeo di sviluppo regionale —
® Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento
dell’attivita;
= Negligenza o Indipendenza nell’espletamento dell’incarico:
®  Inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera e lenuto;
® Manifesta infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari;
% Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi
ragione;
® Mancata tempestiva risoluzione di eventuali incompatibilita.
il contratto sara rescindibile dal Comune, senza preavviso e senza penale, anche in deroga alle
normative eventualmente applicabili; in questo caso il Comune sara esclusivamente tenuto alla
corresponsione nei confronti del collaboratore delle spese sostenute.
Art. 9
CONTROVERSIE
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alla vigente normativa in materia. Per
eventuali controversie che dovessero sorgere in ordine all’interpretazione e all’csecuzione della
presente convenzione, sard esclusivamente competente il Foro di Termini Imerese, derogando ogni

altra competenza, anche per ragioni di continenza e connessioni di causa.



Art. 10
DICHIARAZIONI
II professionista incaric.ato dichiara ai sensi del D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilita:
= Di essere in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza necessari allo svolgimento
del presente incarico;
o Di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 38, comma 1 lettere a), b),
c), d), ), ), ), h), ), 1) ed m) del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 ¢ ss. mm. e ii.;
o Dj assoggettarsi alle aliquote previste per legge per i contributi previdenziali relative alle
case di previdenza di categoria, e pertanto solleva da ogni responsabilita I'Amministrazione
di Gangj in caso di dichiarazione mendace circa la sua posizione fiscale.
= Di non essere dipendente pubblico
s Di rispettare le clausole previste nel protocollo di legalita * Accordo quadro Carlo Albero
Dalla Chiesa” stipulato in data 12 luglio 2003 fra Ja Regione Siciliana, il Ministro
dell'Interno, le Prefetture dell'isola, 'Autoritd di vigilanza sui lavori pubblici, I'INPS e
L'INAIL ( circolare Assessorato regionale LL.PP. N 593 del 31 gennaio 2006)

= Di aver preso visione del Codice etico degli appalti comunali del Comune di Gangi

Gangi,

Letto, confermato e sotloscritto
11 Responsabile del Settore 11 Professionista

Dott.ssa Ventimiglia Filippa Dott.
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il D.A. 1.35/GAB del 13 giugno 2012 col quale & stato riconosciuto il Distretto Turistico
Cefalll e Parchi delle Madonic e di Himera;

11 DDG 464/2013 del 22/03/2013

11 Bando finalizzato all'attuazione delia linea di intervento 3.3.3.A., Attivita C), “Azioni di
rafforzamento delle attivita di pianificazione € gestione delle risorse turistiche mediante
cofinanziamento dei progetti di sviluppo turistico proposti dai sistemi turistici locali™, a
valere sul Programma Operativo Regionale FESR 2007/2013 Sicilia

il D.lgs 163/2006 con il quale viene approvato il Codice dei Contratti pubblici lavori, servizi
e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE ¢ le successive modifiche
ed integrazioni allo stesso;

i D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 “Regolamento di esecuzione e attuazione del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163”, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle Direttive 2004/17/CE ¢ 2004/18/CE” e le successive
modifiche ed iniegrazioni;

la Legge Regionale n. 12 del 12.07.2011 relativa a “Disciplina dei contratti pubblici relativi
3 lavori, servizi e forniture. Recepimento del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 e
s.m.i. e del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 e s.m.i.;

Iatto costitutivo. lo statuto ed il regolamento della soc. consortile Distretto Turistico
Regionale Cefall, Parchi delle Madonie ¢ di Himera, sottoscritto dai soggetti pubblici
(quindi, anche da questo Ente) e privati in data 14.12.2011 (rep. N. 16697, racc. n. 7813,
registrato in Cefalt il 3 gennaio 2012 al nr. 18), riconosciuto con il superiore D.A. 1.
35/GAB del 13.06.2012;

1 DD.G. n. 782/S3/A2/TUR del 16.06.2014 dell’ Assessorato Regionale per il Turismo lo
Sport e 1o Spettacolo, registrato presso la Corte dei Conti in data 24.07.2014 al reg. 1, foglio
47, di approvazione dell’elenco dei progetti ammissibili a finanziamento ¢ contestuale
graduatoria di merito tra i quali il Progetto *“ Ben essere del corpo € dello spirito”

il Progetto Specifico * Ben essere del corpo e dello spirito”, cosl come approvato dalla
determinazione n. 142 del Responsabile del settore servizi sociali, scolastici e culturali del
Comurne di Gangi in data 8 luglio 2013 e successivamente riapprovato con determinazione
1. 174 del 20/8/2014, con Ja quale tra 'altro si approva 1o schema del presente Avviso;

la defibera della Giunta Municipale del Comune di Gangi n°203 del 05/12/2014 1.e. relativa
alla presa d'atio della convenzione sottoscritta in data 15.09.2014 tra il Dirigente Generale
deli’ Assessorato Reg. Turismo, il I sindaco del Comune di Gang, nella qualita di
“hepeficiario” del cofinanziamento e il Presidente della SOSVIMA, nella qualita di
Rappresentante del Distretto Turistico Cefalii e Parchi delle Madonie e di Himera, avente ad
oggetto le obbligazioni tra le parti in merito alle procedure da attaare ai fini dell’attribuzione
dei benefici del cofinanziamento e contestualmente si & proceduto alla presa d'atio dello
schema del presente Avviso e si & deliberato di procedere alla individuazione della figura
Supporto al RUP, con I’obiettivo di garantire il coordinamento delle attivita progettuali;

Considerato, pertanto, che per la attuazione del suddetto Progetto Specifico si ravvisa la
immediata necessita di dotare la struttura operativa di un “supporto al R.U.P.” avente,

specifica conoscenza ¢ comprovata esperienza nel coordipamento e nella gestione delle
azioni di progetto;

Ritenuto opportuno



> in attuazione della delibera della Giunta Municipale del Comune di Gangi n° 203 del
05/12/2014 procedere alla individuazione della figura suddetta mediante procedura di
evidenza pubblica, ai sensi del Bando “Cofinanziamento dei progetti di sviluppo proposti
dai distretti turistici regionali” Obiettivo Operativo 3.3.3 Linea di intervento 333.A,
Attivita C) e della normativa vigente,

H Responsabile del Settore Servizi Sociali scolastici ¢ culturali , dato atto che il presente
avviso & stato approvato con propria determinazione n. 316 del 30/12/2014 rende noto che

Articolo 1
Finalita

Il Comune di Gangi con sede legale in Via Salita Municipio n 2, intende conferire I’incarico di
“supporto al R.U.P.”, finalizzato all’attuazione del Progetto Specifico “ Ben essere del Corpo e
dello spirito” con I’obicttivo di garantire ¢ di assicurare le adeguate competenze professionali nel
corso dell’espletamento delle attivita progettuali.

Articolo 2
Oggetto dell’incarico e sede di svolgimento
La figura professionale oggetto della sclezione &:
» “supporto al R.U.P.”

SI riportano a seguire le principali mansioni da svolgere, fermo restando che ulteriori competenze
potranno essere definite successivamente:

- Collaborare nella raccolta , verifica e trasmissione dej dali all'autorita di vigilanza ( ANAC ) ed
all'Assessorato regionale per il Turismo lo Sport ¢ lo Spettacolo;

- Coordinare, controllare e supervisionare le attivita di progetto;

- Curare i rapporti con gli enti pubblici;

- Curare i rapporti con il fornitore dello studio di fattibiliti;

- Assistere alle questioni di carattere amministrativo o finanziario e monitorare sullo stato di
avanzamento delle attivitd;

- Partecipare a riunioni e trasferte per l‘esame e la risoluzione di problematiche di carattere
tecnico ed attuativo;

Sede di svolgimento dell’incarico & il territorio del Distretto Turistico di Cefali e dei Parchi delle
Madonie e di Himera e gli uffici comunali di Gangi

Il compenso spettante per I'incarico risulta determinato in € € 8.260,00= comprensivo di
rimborse spese, iva, ritenute di legge ¢ quant'altro tutto incluso e niente escluso

Articolo 3

Requisiti per I’ammissione



Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti al
momento della presentazione della domanda:

Requisiti di ammissibilitd

1) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; (possono accedere
oltre i cittadini degli Stati Membri d'Europa anche i loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente - rif. Art. 38 D leg. 165/01 — art. 7 legge n 97 del 06/08/2013)

2) Etd non superiore a 63;

3) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti in corso, ovvero di sentenze di
condanna passate in giudicato, ovvero di sentenza di applicazione della pena su richicsta ai
sensi dell'art 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralita
professionale o per delitti finanziari

4) Non esclusione dell’elettorato attivo;

5) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

6) L'assenza, nell'esercizio delfla propria attivita professionale di errore grave accertato con
qualsiasi mezzo di prova addotto da questo Ente;

7) Essere muniti di patente di guida ed autovettura;

8) Diploma di Laurea vecchio ordinamento conseguito presso Facolta di Economia (indirizzo
turistico), Ingegneria (indirizzo gestionale), Facolta di Lettere (indirizzo Scienze del
Turismo Culturale). Non sono ammesse lauree triennali;

9) Ottima conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici

10) Esperienza minima biennale con compiti di coordinamento di progetti di marketing e/o studi
di fattibilita turistica

Ulteriori requisiti specifici desumibili dal CV ed oggetto di attribuzione di apposito punteggio sono
elencati nell'apposita griglia presente all'art. 5 del bando.

1 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione .

E' garantita pari opportunita tra vomini e donne per l'accesso allincarico di cui al presente avviso

Articolo 4
Modalita e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta

Per Pammissione alla sclezione i soggetti interessati devono presentare una domanda sottoscritta,
utilizzando il modello allegato A al presente bando, al quale allegare
- un dettagliato curriculum vitae et studiorum con firma autografa in formato europeo;
- copie autenticate dei titoli da valutare;
- la copia di un documento di riconoscimento valido
- copia conforme all'originale della polizza assicurativa contro i rischi professionali
- autocertificazione requisiti

I titolj possono essere prodotii in originale o in copia legale o autenticata ai sensi dei legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia, o in fotocopia
accompagnata da dichiarazione sostitutiva di certificazione e¢/o dell’atto di notorieta resa al sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000.

La mancata produzione della documentazione sopra indicata comporierd la esclusione della
candidatura.

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno, inoltre, dichiarare il loro
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

La presentazione di domanda priva della firma del richiedente comporterd I’esclusione daila
selezione. Il possesso dei requisiti di ammissione, richiesti all’art. 3 del presente bando e dei



requisiti utili alla definizione del punteggio di cui all’art. 5 deve esserc dichiarato con
autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, utilizzando il
modello allegato B al presente bando. La mancata produzione della documentazione sopra indicata
comportera la esclusione della candidatura.

Il Comune di Gangi potra richicdere in qualunque momento i documenti idonci a comprovare la
validita e la veridicitd dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

l.e domande devono essere inviate unicamente a mezzo posta mediante raccomandata A/R o
corriere autorizzato al seguente indirizzo Comune di Gangi — Via Salita Municipio n. 2 — 90024
Gangi entro le ore 10.00 del giorno 04/02/2015. Non fa fede il timbro postale di invio. Non
Saranno in nessun caso accettate le domande consegnate a mano, a mezzo fax o altri mezzi di
trasmissione oltre a quello indicato nel presente Avviso.

I presente avviso sara pubblicato sul sito internet de] Comune di Gangi www.comune.gangi .pa.it ¢
sull’albo pretorio dei comuni aderenti al Distretto Turistico Cefali ¢ Parchi delle Madonie e di
Himera per almeno un periodo di quindici giorni naturali consecutivi.

Il plico chiuso, oltre all’intestazione, dovra riportare all’esterno, la dicitura “Avviso di sclezione
Supporto al RUP- Progetto specifico “ Benessere del como e dello spirito” — Comune di Gangi ”.
Le domande inviate oltre il suddetto termine non verranno prese in considerazione e saranno escluse
dall’istruttotia. Il Comune di Gangi non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesaite o incomplete indicazioni di recapito né per eventuali disguidi
postali.

La produzione o la riserva di invio di successivi documenti & priva di ogni effetto.
L'Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con delibera motivata della Giunta
Municipale, I'esclusione dalla prova selettiva per difetto dei requisiti preseritti, anche
successivamente allo svolgimento della prova.

Articolo 5
Moedalita e criteri di selezione

La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti all’art. 3 avverra sulla base della
valutazione del curriculum ¢ degli esiti del colloquio. La valutazione delle candidature sara
effettuata da una commissione di selezione, che procedera alla formulazione di una graduatoria
sulla base dei criteri indicati nella sotto riportata griglia di valutazione-ammissibilita,

La commissione provvedera prioritariamente alla verifica:

del rispetto della scadenza ¢ delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 4.
dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 3.

\%

Non saranno ammesse alla valutazione le domande;

# prive di sottoscrizione;

» presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilita richiesti di cui all’art,
3efo pervenute olire i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non
conforme a quanto richiesto;

La commissione comporra poi la lista dei soggetti valutati ammissibili. Si procedera quindi alla
valutazione dei titoli e dei curricula dei soggetti valutati ammissibili. Saranno ammessi a colloquio i
candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 40 punti.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e il calendario con I’indicazione della data e del luogo
del colloguio saranno pubblicati sul sito del Comune di Gangi seite giorni prima dello svolgimento
dello stesso. La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto



non si procedera a effettuare ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno sollevare alcuna

obiezione in merito ad eventuale mancato avviso. La mancata presentazione al
considerata rinuncia a tutti gli effetts.

colloquio sara

Il punteggio attribuibile complessivo massimo & pari a 120 punti cosi suddivisi: titoli ¢ Curriculum

max 95 punti — colloquio max 25 punti;

| PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE TOTALE MAX

Valutazione titoli ¢ curriculum
Il punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea) (punti 48)
richiesto & cosi attribuito:
- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;
- 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110;
- 1,40 per la lode.
I superiori punti si sommano gli uni agli altri.
Allo stesso modo si procede per attribuzione del punteggio (12 punti), relativo al 60
secondo titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca o diploma di
specializzazione rilasciato da una universitd, tenendo presente il rapporto 1/4.
Curriculum _professionale: nessuna esperienza professionale = 0 punti; esperienze
professionali non specifiche del ruolo = 5 punti; esperienze specifiche ordinarie 20
=10 punti; rilevanti e specifiche esperienze = 15 punti; eccellenti e specifiche
esperienze = 20 punti.
Conoscenza_diretta del _territorio del Distretto Turistico Cefal e Parchi delle
Madonie e di Himera desumibile dal curriculum: nessuna conoscenza = ) punti; 15
conoscenza superficiale = 5 punti; conoscenze diverse ed approfondite = 10 punti;
conoscenze numerose e rilevanti integrate ¢ qualitativamente eccellenti = 15 punti

TOTALE |MAX95

Valutazione colloquio
Materie di colloquio:

o Precedenti esperienze professionali maturate nel campo disciplinare per il

quale si partecipa;

o PST Distretto Turistico Cefalli e Parchi delle Madonie ¢ di Himera; 15

o (Conoscenza del territorio

o (Conoscenza delle problematiche connesse ai profili professionali di

progetto
o Conoscenze di lingue stranicre
« Conoscenza dei principali applicativi software; 10

» Capacita di coordinamento delle risorse
« {(apacitd comunicative e competenze relazionali ed attitudine al lavoro di
2ruppo.

TOTALE

MAX 25




Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva.

Articolo 6

Graduatoria

graduatoria, ai sensi del codice dei contratti, con apposita determina del responsabile del settore
competente

1 Comune di Gangi provvederi a pubblicare la graduatoria con Iindicazione degli idonei e non
idonei sul proprio sito. Avverso alla graduatoria potra essere presentato ricorso entro 30 giorni dalla
pubblicazione. In caso di rinuncia, successive dimissioni OVVEro successive necessitd il Comune dj
Gangi potra attingere alla graduatoria secondo 1’ordine dj punteggio. 11 candidato prescelto sara
invitato, con lettera Taccomandata o telegramma, a presentare Ja documentazione neccssaria per
l'affidamento dell'incarico In tale sede, il Comune di Gangi si riserva di richiedere documenti atti a
comprovare i requisiti e i titoli dichiarati nella domanda e nel curriculum vitae.

Articolo 7
Rapporto contrattuale

L’iniziativa ¢ interamente finanziata con fondij pubblici dell’Unione Europea e dello Stato Italiano,
nell’ambito del P.O. FESR Sicilia 2007-2013, Obiettivo Operativo 3.3.3.. 1l Comune di Gangi

prevedera, da parte del candidato risultato vincitore, I’impegno a non assumere, direttamente o
indirettamente, incarichi professionali in attivity che Possano in qualsiasi modo creare situazioni dj
incompatibiliti con le funzioni da svolgere; sard facolta del Comune dj Gangi risolvere il contratto
in qualsiasi momento, oltre che nei casi previsti dalla legge, nelle situazioni di accertaty
Incompatibilita e nell’ipotesi in cui i requisiti dichiarati dai candidati dovesserd rivelarsi mendaci e
adire le vie legali e comminare eventuali sanzioni disciplinari nei casj previsti dalla legge.



Clausola di rescissione del contratto:

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1436 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi
anche una sola delle seguenti condizioni:

- Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento dell’attivita;

« Negligenza o Inadempienza nell”espletamento dell’incarico;

o Inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera ¢ tenuto;

« Manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari;

« Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al prescnte incarico per qualsiasi ragione;

« Mancata tempestiva risofuzione di eventuali incompatibilita.

Tl contratto sara rescindibile dal Comune di Gangi, senza preavviso ¢ senza penale, anche in deroga
alle normative eventualmente applicabili; in questo caso il Comune di Gangi sara esclusivamente
tenuto alla corresponsione nei confronti del collaboratore delle spese sostenute.

Articolo §

Disposiziont finali

Il Comune di Gangi si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso a suo
insindacabile giudizio e dandone pubblica comunicazione.

La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga 1 concorrenti all’accettazione delle
disposizioni del presente avviso.

L’emanazione del bando e 1'espletamento della selezione non obbligano il Comune di Gangi a
procedere a conferire Vincarico. 11 Comune di Gangi si riserva la facolta di sospendere il
procedimento relativo alla selezione in oggetto, e/o Ja facolta di non procedere all'affidamento del
servizio per ragioni OIganizzative o finanziarie o per mancanza della registrazione del decreto di
finanziamento alla Corte dei Conti. Per quanio non espressamente previsto nelle presenti
disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente.

Eventuali ricorsi potranno essere presentati per vie gerarchiche al Comune di Gangi ed
eventualmente alle sovraordinarie autorita competenti

11 responsabile del procedimento & Ia Dott.ssa Filippa Ventimiglia

Articolo 9
Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune
di Gangi e saranno trattati per le finalita inerenti la procedura selettiva € ‘eventuale successiva
gestione del rapporto di

GANGI

L. RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI SOCIALL SCOLASTICL E CULTUALI
Dott.ssa Filippa Ventimiglia




Avviso pubblico per la Selezione del SUPPORTO AL RUP
Progetto Specifico “BEN ESSERE DEL CORPO E DELLO SPIRITO”

Al Comune di Gangi

ll/La sottoscritto/a

chiede
di essere ammesso a partecipare alla Selezione per il seguente profilo professionale:

[T SUPPORTO AL RUP

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
Sotto la propria responsabilita,

dichiara
-di essere nato/a a {prov. )l

C.F./Partita IVA

-di essere residente a (prov. ) Via/P.zza

3

- di essere cittadinofa italiano/a o di uno Stato membro dell’'Unione Europea
"
- di non essere escluso/a dall'elettorato attivo;

-di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a
proprio carico;

- di non essere stati dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
- di possedere il seguente diploma di laurea vecchio ordinamento...............................

Facoltadi...........................

- di essere munito di patente di guidaditipo .............................. ed autovettura;

- di avere esperienza minimo biennale con compiti di gestione/attuazione/coordinamento
di attivita di marketing e/o studi di fattibilita turistica;

- che l'indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni € il seguente:

Indicare lo Stato del’'UE di cui si & cittadini



tel. fax e-mail

Allega:

s Curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto, da cui si evincono tufti gli
elementi di ammissione alla selezione;

= Fotocopia di un documento d'identitd in corso di validita al momento della
presentazione della presente domanda.

s Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta (Allegato B)
= copia conforme all'originale della polizza assicurativa contro i rischi professionali

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di Gangi al
trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per
lassolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Luogo e data Firma

WIISSIONE E TITOLI




Avviso pubblico per la Selezione del SUPPORTO AL RUP
Progetto Specifico “BEN ESSERE DEL CORPO E DELLO SPIRITO”

Al Comune di Gangi

---------------------------------------

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO NOTORIETA’
(Arl. 46 e Art. 47 DPR 28.12.2000 n. 445 )

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
Cui pud andare
incontro in caso dj dichiarazioni mendaci o dj uso di documenti falsi,
DICHIARA
8otto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445,

1) di essere in possesso dei REQUISITI DI AMMISSIONE previsti dalli’art. 3 de| bando
per it seguente profilo professionale:

L1 SUPPORTO AL RUP
2) di essere in possesso dej seguenti titoli:

DIPLOMA Di LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO/

CONSEGUITO PRESSO LA FACOLTA’ DI:

VOTO DI LAUREA

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (rispetto ai criteri di valutazione art.5 dej bando)
(ove necessario, modificare, integrare o duplicare i campi sottostanti)
Conseguito in data presso




DETTAGLIO PER | TITOL! CONSEGUITI ALLUESTERO (fornire, tutti gli elementi utili alla

individuazione ed equipollenza del titolo)

CURRICULUM PROFESSIONALE - ESPERIENZA E ATTIVITA’ PROFESSIONALE
SVOLTA {dalla quale si evinca I’esperienza richiesta)

(ove necessario, modificare, integrare o duplicare i campi sottostanti)

DAL AL
SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE

TIPO DI CONTRATTO

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE

DAL AL
SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE

TIPO DI CONTRATTO

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE

DAL AL
SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE

TIPO DI CONTRATTO

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE




CONOSCENZA LINGUA STRANIERA

INGLESE O FRANCESE — barrare ¢

ampo interessato (mediocre, buono, ottimo)
COMPRENSIONE PARLATQO SCRITTO
Ascolto ( Lettura Interazione Produzione Produzione
| oraie orale scritta

SISTEMI APPLICATIVI INFORMATICI CONOSCIUT!

|

ll/la sottoscritto/a autorizza i Comu
partecipazione alla selezione.

Luogo e data

la dichiarazione di cui Sopra
in quanto non sottoscritta in
da copia fotostatica, non aut

Firma

(esente dall'imposta di bollo ai sensi del D.P
presenza del funzionario addeftto, de
enticata, di un documento dj identita

ne di Gangi ad utilizzare | dati persanali forniti per la

.R. n. 445/2000),
ve essere accompagnata
del sottoscrittore.






